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DESTACAMOS...

Madrid albergará el VIII Foro de
Ciudades por el Empleo
31 Marzo 2012

El miércoles 25 de abril de 2012 tendrá lugar, en el Pabellón
de los Jardines de Cecilio Rodríguez, en el céntrico Parque
del Retiro, el VIII Foro de Ciudades por el Empleo. Entre
algunos de los contenidos que se tratarán, durante la que se
espera sea una interesante jornada de estudio e intercambio
de ideas, destacan: el análisis del Plan Anual de Políticas
Activas de Empleo (PAPE 2012) y de las novedades de las
políticas activas para este ejercicio, la participación de las
entidades locales en el PAPE 2012, la propuesta de "una
estrategia local de empleo" y la situación relativa a la puesta
en marcha de las agencias de colocación.
 

 

  

 

 

 

La Comisión Europea presenta la
política de cohesión 2014-2020:
Inversión en el crecimiento y en el
empleo
Marzo 2012

El 6 de octubre de 2011, la Comisión Europea adoptó un
borrador para un paquete legislativo que dará forma a la
política de cohesión de la UE durante el periodo 2014-2020.
El presupuesto total propuesto para el periodo 2014-2020
será de 376.000 millones de euros, incluida la financiación
para el nuevo Instrumento de Interconexión para Europa.
Ahora han sido presentadas las nuevas propuestas diseñadas
para reforzar la dimensión estratégica de la política y para
garantizar que la inversión de la UE se centrará en las metas
para el crecimiento y el empleo de "Europa 2020".

A través de contratos de colaboración acordados con la
Comisión, los Estados miembros se comprometen a centrarse
en las prioridades de inversión en línea con estos objetivos.
La arquitectura legislativa para la política de cohesión
comprende: un reglamento global que establezca normas
comunes para el Fondo de Desarrollo Regional Europeo
(FEDER), el Fondo Social Europeo (FSE), el Fondo de
Cohesión, el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural
(FEADER), el Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca
(FEMP) y otras normas generales para el FEDER, el FSE y
el Fondo de Cohesión; tres reglamentos específicos para el
FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión y dos reglamentos
acerca del objetivo de cooperación territorial europeo y la
agrupación europea de cooperación territorial (AECT). Leer
más...
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Manpower publica su estudio de
proyección de empleo en España
13 Marzo 2011

Según el Estudio Manpower de Proyección de Empleo,
España es el único país que lleva cuatro años con
expectativas de contratación negativas. De los 41 países del
mundo participantes en el estudio, sólo los directivos de
Grecia (-13%) registran previsiones de contratación más
bajas que los españoles. Los de India (44%) y Brasil (39%)
presentan las expectativas más altas a nivel mundial. Los
directivos del sector de agricultura y caza, los únicos que
prevén contratar en el segundo trimestre de este año. En el
otro extremo, los de transporte, almacenamiento y
comunicaciones tienen una proyección de empleo neto del -
16%.

El 81% de los directivos españoles entrevistados no prevé
ningún cambio en sus plantillas durante el segundo trimestre
de 2012, el 5% espera aumentar la contratación en este
periodo y el 13% prevé reducir su número de empleados
según los datos de este estudio. Así, la proyección de
empleo neto se sitúa en un -8%, una vez tenidas en cuenta
también las fluctuaciones provocadas por la estacionalidad.
Las previsiones de los directivos españoles empeoran un
punto porcentual respecto al primer trimestre de este año y
cuatro puntos porcentuales si se comparan con el mismo
periodo de 2011. El dato de este trimestre supone cerrar el
cuarto año consecutivo de perspectivas negativas de
contratación por parte de los directivos españoles, algo que
no ocurre en ningún otro país de los 41 que participan en el
estudio. Leer más...
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Se emite dictamen del Comité de las
Regiones sobre el papel de los entes
locales y regionales
Marzo 2012

El Comité de las Regiones ha hecho público un dictamen
donde destaca el papel esencial de los gobiernos locales y
regionales en la implementación de las medidas económicas,
sociales y medioambientales de la Estrategia Europa 2020.
El fracaso de la Estrategia de Lisboa ha puesto de manifiesto
la importancia de hacer partícipes a los gobiernos
subnacionales de cualquier política comunitaria con
implicaciones territoriales. El compromiso de los gobiernos
locales y regionales es clave, pues, para abordar las reformas
estructurales y las medidas económicas, sociales y
medioambientales que plantea la Estrategia Europa 2020.

Para ello, el Comité de las Regiones propone en este
dictamen, entre otras acciones: el establecimiento de un
pacto territorial de gobiernos locales y regionales a escala
europea y de pactos territoriales a escala regional; la
adaptación regional y local de las medidas tomadas mediante
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la adopción de una perspectiva bottom-up; el impulso de las
formas de gobernanza multinivel y el aprovechamiento de la
capacidad de innovación a escala regional mediante la
creación de entornos regionales de colaboración público-
privada y la especialización inteligente y la
complementariedad entre regiones vecinas. Leer más...

 

Gobernanza multinivel: El arte de
gobernar juntos
Marzo 2012

La Unión Europea es una red de gestión pública compleja
formada por gobiernos, instituciones y grupos de interés.
Esta dispersión hace de la gobernanza multinivel-tanto
horizontal como vertical-un elemento imprescindible para
garantizar la eficiencia y la coordinación de la acción
pública y la eficacia en la gestión urbana de los fondos
estructurales.

 Lejos de ser una receta universal, este es un instrumento
que debe modularse y adaptarse a las circunstancias en las
que se enmarca (tipo de reto, actores implicados,
distribución de competencias, obstáculos existentes, grado
de participación de los ciudadanos, etc.), pero que tiene
como factores de éxito comunes la necesidad de singularizar
cada proyecto, la definición de objetivos comunes, la
adopción de un enfoque multidisciplinar y abierto a la
participación plural, el establecimiento de mecanismos de
rendición de cuentas funcionales evitando el exceso de
burocracia y la promoción de un clima de confianza y no de
competencia entre los participantes.

 Entre las experiencias expuestas se destaca: la rehabilitación
de una antigua estación en un espacio verde en Antwerp
(Bélgica), resultado de la colaboración entre la Unión
Europea, el Gobierno belga, el gobierno regional, la
compañía de ferrocarril belga, el Ayuntamiento y los
ciudadanos del municipio; la modernización de las
infraestructuras y la rehabilitación urbanística del centro
histórico de Rasnov (Rumanía) mediante la colaboración de
los Fondos Comunitarios, el Gobierno rumano, el gobierno
regional, el Ayuntamiento, la Cámara de Comercio local y el
tejido asociativo y, por último, el proyecto de reducción de
las tasas de paro en Edimburgo (Reino Unido), producto de
la colaboración entre los gobiernos nacional y regional, el
Ayuntamiento, el organismo público de empleo, la Cámara
de Comercio, varias instituciones educativas y de formación,
y varias ONG. Leer más...
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